Sveriges 1(4)
Kommuner 2016-05-04

och Landsting
PACTA

TIMRA KOMMUN

i
Kommunledningskontoret

2016 -U5- 06

Dnr. |Dpr.-m
Avdelningen fér arbetsgivarpolitik Kommunstyrelsen
John Nilsson p
Marianne Albemark Landstingsstyrelsen
PeterChratidnm Regionstyrelsen

Nyckelord: HOK 16 Svenska Kommunalarbetarforbundet Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Huvudoverenskommelse om I6n och allmédnna
anstillningsvillkor m.m. — HOK 16 — med Svenska
Kommunalarbetareférbundet

Detta cirkuliir innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta triiffade den 29
april 2016 Huvuddverenskommelse, HOK 16, med Svenska
Kommunalarbetareforbundet.

Overenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhdrande bilagor enligt
vad som framgéar av protokollets § 1, Innehall m.m.

I den bifogade redogtrelsen till detta cirkuldr finns alla fordndringar/nyheter i dver-
enskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor utom Allménna
bestdmmelser.

Bilaga 2, Allméinna bestimmelser, kommenteras i sérskilda cirkulir, nr 16:23.

Utover detta finns ett sdrskilt cirkulidr, nr 10:30, som behandlar Léneavtalens olika
delar samt det lénepolitiska arbete som &r en forutséttning for en god tillimpning av
respektive Loneavtal. Det cirkuldret &r gemensamt for alla Huvuddverenskommelser.

Nedan foljer en kort redovisning i punktform, exklusive Allméiinna bestimmelser och
underbilagor, av éverenskommelsen.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.
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Innchallet i Huvudéverenskommelsen HOK 16

* Avtalsperioden omfattar tiden 2016-05-01-2019-04-30. Avtalet dr inte
uppsigningsbart under avtalsperioden.

¢ Modellen chef-medarbetare tydliggors som ett alternativ att sétta 16n och den
lokala frhandlingsordningen lyfts fram och blir “huvudmodell” vid
l6nedversyn.

o En sirskild prioritering i Ionetversynen gors for gruppen underskoterskor,

Léneavtalet

e Lonetversynstillfille per 1 maj respektive ar, sivida inte annat Sverenskoms.

e Utrymmet som faststélls vid 16nedversynstilifillet utgdrs av summan av ett
krontalsbelopp for varje medlem i arbetstagarorganisationen som #r
tillsvidareanstilld med manadslon och beriiknas enligt nedan,

2016
Ett utrymme om 520 kronor for samtliga anstiillda exklusive underskéterskor,

Ett uirymme om 1020 kronor for underskdterskor varav 220 kronor ska anviindas
for fordelning bland 25 procent av underskoterskorna i syfte att Ska
l6nespridningen och premiera kompetens.

2017

Utrymmet faststélls av centrala parter.

Ett extra utrymme om 180 kronor tillfors gruppen underskdterskor,
2018

Utrymmet faststélls av centrala parter.

Ett extra utrymme om 150 kronor tillfors gruppen underskterskor,

¢ Avtalet innehdller inga individgarantier.

s Hos arbetsgivare dir Kommunal har firre #n 5 medlemmar géller inte det
garanterade utrymmet enligt 18neavtalets § 2 punkt 2.

o Ligstalonerna placeras sist i [6neavtalet och dndrar delvis form, Ligstaldnerna
for 2016 och 2017 hijs med 80 procent av mérket i procent och dr oftrindrade
2018. Kravet i den higre ldgstaltnen p ett rs sammanlagd anstélining tas
bort.




iveriges CIRKULAR 16:15
ommuher 2016-05-04 3(4)

och Landsting

Centrala och lokala protokoHsanteckningar

En tydligare skrivning om Loneavtalets tillimpning har gjorts dér endera part dger
mdjlighet att pikalla central partsgemensam konsultation med syfte att stddja parterna
att nd en lokal forhandlingsordning.

Ett lokalt arbete i syfte att 6ka heltidsarbete ska géras dér alla arbetsgivare ska ha en
plan for hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska oka.

Centrala protokollsanteckningar

Centrala parter ska faststélla det utrymme for 2017 och 2018 som ska tillfsras LOK
16. Faststéillande ska ske i anslutning till avtalsforhandlingarna mellan berdrda
arbetsgivarorganisationer och IF Metall inom den internationellt konkurrensutsatta
sektorn har slutforts. Utrymmet utgdrs av det faststéilda utrymmet i procent for IF
Metall respektive ar.

Centrala parter ska gemensamt

o fBlja upp och analysera [oneutvecklingen for Kommunals medlemmar
generellt och for underskoterskor speciellt

¢ arbeta med karridr- och utbildningsfragor avseende utveckling av
underskéterskans yrkesroll

¢ arbeta for att andelen medarbetare som arbetar heltid 6kar samt

o utviirdera tillimpning gillande jourtjinstgdring enligt bilaga J.

Centrala parters syn pé en vil fungerande individuell léinesiittning

Bilagan har utvecklats i linje med avtalsforéindringarna,

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarforbundet Pactas styrelse
rekommenderar kommunen, landstinget/regionen respektive berért kommunalforbund
besluta, med anledning av triffad Huvudbverenskommelse, HOK 16 med Svenska
Kommunalarbetareforbundet for tillimpning fr.o.m. 2016-05-01,

att anta bestimmelserna enligt Huvuddverenskommelse HOK 16 samt

att efter framstillan frédn riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal - LOK 16 - ;
enlighet med det centrala frhandlingsprotokollet
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Fragor

Fragor besvaras i forsta hand av John Nilsson och Marianne Albemark, SKL samt
Peter Ohrstrém, Pacta.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Maria Dahlberg
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John Nilsson

Bilagor:
HOK 16 utom Bilaga 2 Allménna Bestdmmelser Redogérelse avseende
nyheter/fordndringar utom Allménna Bestdmmelser
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